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Responsabilidades de un Líder entre Escuela-Familia

Resumen de la posición:
El Líder entre Familia-Escuela coordinará esfuerzos para crear auténtica sociedad entre escuela-familia para promover aprendizaje socio-emocional en toda la escuela. 

Funciones primarias:
· Servir como miembro del equipo de Aprendizaje Socio-Emocional (SEL) de la escuela
· Hacer avanzar las metas del equipo SEL especialmente cuando se relaciona con familias asociadas. 
· Abogar para sostener las estrategias actuales de asociación escuela-familia.
· Abogar para considerar nuevas formas significativas de expandir las asociaciones escuela-familia
· Consultar con familias y obtener comentarios para compartir con el equipo SEL.
· Trabajar conjuntamente con el personal para promover asociaciones familiares.
· Abogar por estrategias de comunicación en donde la escuela comparte información con las familias y permite a las  familias comunicarse con el personal.
· Abogar por procesos para medir y mejorar continuamente las asociaciones escuela-familia.

Requisitos:
Un líder entre escuela-familia altamente calificado tendrá:
· Por lo menos un estudiante matriculado en la escuela.
· Flexibilidad para asistir a las reuniones del equipo SEL consistentemente.
· Un compromiso a la conciencia cultural y capacidad de respuesta.
· Facilidad de comunicarse
· Pasión por el aprendizaje académico, socio-emocional. 
· Entendimiento profundo de la comunidad escolar. 
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